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1.   Premessa 

 
sul territorio della Provincia di 

Torino verte sul Silp (Sistema informativo Lavoro del Piemonte), un sistema centralizzato 

dove vengono raccolte le comunicazioni 
obbligatorie delle assunzioni; produce dati amministrativi in tempo reale ricorrendo ad una 
classificazione dei settori produttivi (Ateco) e delle qualifiche (CL01). 

riguardanti le imprese ed i lavoratori della Regione Piemonte. 

direttamente Silp); per ogni avviamento è quindi possibile conoscere le caratteristiche 
principali del rapporto di lavoro (data inizio e fine, qualifica, attività economica, dati 
anagrafici). 

Classificazione Istat 2011 e che ritroviamo in Silp. 
In pratica vengono prese in esame le assunzioni (procedure di assunzione) che hanno visto 

entrerà nel merito delle qualifiche professionali maggiormente richieste (percentuale di 
 

forma contrattuale (lavoro temporaneo e lavoro stabile) che alla tipologia di contratto 
proposto (somministrazione, lavoro domestico, apprendistato, occasionale, ecc.), al termine 
si osserverà ; 
per ultimo verranno analizzate le 10 professioni maggiormente richieste. 
 
2.   Le assunzioni 

 
Innanzitutto occorre fornire un quadro generale sulle assunzioni che si sono realizzate sul 
territorio della provincia di Torino nel 2016. Dalla tabella di seguito si può vedere come 
queste siano state complessivamente 352.808 di cui il 17,1% (60.450) riferito a stranieri in 

4% sul complessivo 
delle assunzioni, il 49,2% su quelle riferite agli stranieri). 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Tab.1 - Le assunzioni complessive per area territoriale 

 
Area territoriale v.a. % 

Italia 292.358 82,9 

Europa UE 29.719 8,4 

Africa 11.793 3,3 

Europa no UE 6.741 1,9 

Americhe 6.453 1,8 

Asia 5.732 1,6 

Oceania/Apolidi 12 0,0 

Totale 352.808 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
È importante precisare come il complesso delle assunzioni (60.450) che andremo di 
seguito ad analizzare debbano essere ricondotte ad un numero di lavoratori minore rispetto 
alle assunzioni stesse (37.259), ciò sta ad indicare co

permette di osservare quale sia stato il numero reale degli stranieri coinvolti per area 
territoriale di riferimento. 
 

Tab.2  Gli stranieri coinvolti per area territoriale 

 

Area territoriale v.a. % 

Europa UE 18.087 48,5 

Africa 6.654 17,9 

Asia 4.100 11,0 

Europa no UE 3.825 10,3 

Americhe 4.581 12,3 

Oceania/Apolidi 12 0,0 

Totale 37.259 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Le prossime tabelle forniranno alcune indicazioni sulle caratteristiche dei lavoratori 
coinvolti nelle assunzioni dl 2016. 
 

Tab.3  Gli stranieri coinvolti: alcune caratteristiche 

 

Genere v.a % 

M 18.459 49,5 

F 18.800 50,5 

Totale 37.259 100,0 

Classi di età v.a % 

<25 4.906 13,2 

25-34 11.153 29,9 

35-49 15.314 41,1 

50 e oltre 5.886 15,8 

Totale 37.259 100,0 

Nazionalità v.a % 

Romena 16.488 44,3 

Marocchina 3.592 9,6 

Cinese 2.281 6,1 

Peruviana 2.118 5,7 

Albanese 1.830 4,9 

Egiziana 1.111 3,0 

Filippina 846 2,3 

Moldova 777 2,1 

Moldava 501 1,3 

Nigeriana 449 1,2 

Ecuadoregna 401 1,1 

Brasiliana 396 1,1 

Ucraina 381 1,0 

Totale >=1,0% 31.171 83,7 

Totale <1,0% 6.088 16,3 

Totale generale 37.259 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

3.   Le qualifiche professionali 

 

figure professionali più richieste dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. Tutte le 
qualifiche osservabili sono quelle che hanno raggiunto una percentuale di assunzione di 

 

indipendentemente dalla forma di assunzione o tipologia di contratto; vediamo che in 
assoluto la qualifica più richiesta continua ad essere come negli anni passati quella dei 
A 21,5%), seguita dai Collaboratori domestici e 



 
 

professioni assimilate 7,6%) e via via dalle altre con percentuali che vanno 
progressivamente a decrescere. 
Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presen
come nel 2015 circa il 71% delle assunzioni totali (70% nel 2011, 72% nel 2012, 71% nel 
2013 e nel 2014); nel 2016 le professioni sono 21 (22 nel 2014). Da rilevare rispetto al 
2015  Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari 
generali e professioni assimilate  e gli Attrezzisti di macchine utensili e professioni 
assimilate  Entra la figura degli Addetti alla gestione dei magazzini e e professioni 
assimilate  
 
Tab.4 - Le qualifiche maggiormente richieste 

 
Descrizione v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 13.010 21,5 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 4.570 7,6 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 2.549 4,2 

 2.344 3,9 

Camerieri e professioni assimilate 2.129 3,5 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 1.837 3,0 

Braccianti agricoli 1.724 2,9 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 1.710 2,8 

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.665 2,8 

Commessi delle vendite al minuto 1.647 2,7 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.222 2,0 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 1.170 1,9 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 1.141 1,9 

Tecnici delle attività ricettive e professioni assimilate 1.010 1,7 

Baristi e professioni assimilate 803 1,3 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 789 1,3 

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 755 1,2 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 716 1,2 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 656 1,1 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 650 1,1 

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 646 1,1 

Totale qualifiche >=1,0% 42.743 70,7 

Totale qualifiche <1,0% 17.707 29,3 

Totale generale 60.450 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
 

Anche tra le assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato vediamo come le 
figure più richieste, confermando quanto verificato negli anni scorsi, siano sempre ed in 
maniera preponderante quelle de Addetti all'assistenza personale 31%) e dei 
Collaboratori domestici e professioni assimilate 20,2%) seguite a distanza dai Cuochi 

in alberghi e ristoranti 4,2%). 
ppresentano 

il 77,9% delle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato, circa il 2% in più 
. 

 
 
 



 
 

Tab.5 - Le qualifiche maggiormente richieste: contratto a tempo indeterminato 

 

Descrizione v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 6.151 31,0 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 4.021 20,2 

Cuochi in alberghi e ristoranti 836 4,2 

 639 3,2 

Commessi delle vendite al minuto 611 3,1 

Camerieri e professioni assimilate 515 2,6 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 444 2,2 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 377 1,9 

Baristi e professioni assimilate 352 1,8 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 334 1,7 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 302 1,5 

Addetti alla gestione dei magazzini e e professioni assimilate 250 1,3 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 235 1,2 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 212 1,1 

Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 199 1,0 

Totale qualifiche >=1,0% 15.478 77,9 

Totale qualifiche <1,0% 4.387 22,1 

Totale generale 19.865 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
 
Tra le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato prevalenza sempre degli 
Addetti all'assistenza personale 16,9%) seguiti dal Personale non qualificato delle 

attività industriali e professioni as 8%). 

il 68,3% delle assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato; percentuale 
leggermente superiore al  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tab.6 - Le qualifiche maggiormente richieste: contratto a tempo determinato 

 

Descrizione v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 6.859 16,9 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 2.337 5,8 

Manovali e personale non qualifi  1.705 4,2 

Braccianti agricoli 1.688 4,2 

Camerieri e professioni assimilate 1.614 4,0 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 1.503 3,7 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 1.266 3,1 

Commessi delle vendite al minuto 1.036 2,6 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 1.021 2,5 

Tecnici delle attività ricettive e professioni assimilate 1.010 2,5 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 868 2,1 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 845 2,1 

Cuochi in alberghi e ristoranti 829 2,0 

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 739 1,8 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 657 1,6 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 568 1,4 

Collaboratori domestici e professioni assimilate 549 1,4 

Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 504 1,2 

Baristi e professioni assimilate 451 1,1 

Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 423 1,0 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 421 1,0 

Saldatori e tagliatori a fiamma 419 1,0 

Addetti alla gestione dei magazzini e e professioni assimilate 396 1,0 

Totale qualifiche >=1,0% 27.708 68,3 

Totale qualifiche <1,0% 12.877 31,7 

Totale generale 40.585 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
La Tabella 7 21 
qualifiche più richieste, nella sostanza vengono confermate le percentuali del 2015. Il 

dei Servizi (54,3%), seguono 
24,9%, il Commercio con il 17,1% Agricoltura con il 2,8% (salgono 

leggermente Agricoltura e Commercio, calano leggermente i Servizi vari/Lavoro 
domestico ). 

93,3 Manovali e personale non qualificato 
15,3%), 

19,3%), nei Servizi gl Addetti all'assistenza personale
(39,6%). 

rappresentano circa il 93,5% 44,4%, nel Commercio 
3,1%, nei Servizi circa il 77,5%.



 
 

Tab.7 - Le qualifiche maggiormente richieste per macrosettore 

 

Descrizione 
AGRICOLTURA INDUSTRIA COMMERCIO 

SERVIZI VARI/LAVORO 

DOMESTICO 
Totale 

v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % 

Addetti all'assistenza personale 0 0,0 3 0,0 5 0,0 13.002 39,6 13.010 39,7 
Collaboratori domestici e professioni 
assimilate 

0 0,0 10 0,1 31 0,3 4.529 13,8 4.570 14,1 

Personale non qualificato delle attività 
industriali e professioni assimilate 

0 0,0 2.131 14,1 52 0,5 366 1,1 2.549 15,7 

Manovali e personale non qualificato 

assimilate 
3 0,2 2.298 15,3 3 0,0 40 0,1 2.344 15,6 

Camerieri e professioni assimilate 0 0,0 5 0,0 2.090 19,3 34 0,1 2.129 19,4 
Facchini, addetti allo spostamento 
merci ed assimilati 

0 0,0 530 3,5 264 2,4 1.043 3,2 1.837 9,1 

Braccianti agricoli 1.603 93,3 22 0,1 7 0,1 92 0,3 1.724 93,7 
Personale non qualificato addetto ai 
servizi di pulizia di uffici ed esercizi 
commerciali 

0 0,0 83 0,6 176 1,6 1.451 4,4 1.710 6,6 

Cuochi in alberghi e ristoranti 0 0,0 29 0,2 1.611 14,9 25 0,1 1.665 15,1 
Commessi delle vendite al minuto 1 0,1 69 0,5 1.523 14,1 54 0,2 1.647 14,7 
Operai addetti ai servizi di igiene e 
pulizia 

0 0,0 91 0,6 62 0,6 1.069 3,3 1.222 4,4 

Personale non qualificato nei servizi di 
ristorazione 

0 0,0 4 0,0 1.114 10,3 52 0,2 1.170 10,5 

Professioni qualificate nei servizi 
sanitari e sociali 

0 0,0 0 0,0 0 0,0 1.141 3,5 1.141 3,5 

Tecnici delle attività ricettive e 
professioni assimilate 

0 0,0 0 0,0 1.010 9,3 0 0,0 1.010 9,3 

Baristi e professioni assimilate 0 0,0 1 0,0 763 7,0 39 0,1 803 7,2 
Personale non qualificato addetto 
all'imballaggio e al magazzino 

0 0,0 232 1,5 73 0,7 484 1,5 789 3,7 

Operai addetti a macchine 
confezionatrici di prodotti industriali 

0 0,0 365 2,4 28 0,3 362 1,1 755 3,8 

Conduttori di mezzi pesanti e camion 0 0,0 51 0,3 8 0,1 657 2,0 716 2,4 
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 0 0,0 614 4,1 18 0,2 24 0,1 656 4,3 
Autisti di taxi, conduttori di 
automobili, furgoni e altri veicoli 

0 0,0 48 0,3 27 0,2 575 1,8 650 2,3 

Addetti alla gestione dei magazzini e e 
professioni assimilate 

0 0,0 106 0,7 139 1,3 401 1,2 646 3,2 

Totale 22 qualifiche >=1,0% 1.607 93,5 6.692 44,4 9.004 83,1 25.440 77,5 42.743 70,7 

Altre qualifiche tra 0,0% e 0,9% 112 6,5 8.374 55,6 1.831 16,9 7.390 22,5 17.707 29,3 

Totale generale 
1.719 100,0 15.066 100,0 10.835 100,0 32.830 100,0 60.450 100,0 

2,9% 24,9% 17,9% 54,3% 100,0% 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

4. Le 10 qualifiche professionali maggiormente richieste: tabelle descrittive 

 
La tabella 8 evidenzia i profili socio anagrafici e lavorativi delle professioni prevalenti. Si 
osserva come il genere si distribuisca equamente tra le figure, la nazionalità preponderante 

(prevalenza di soggetti tra 35 e i 49 anni); la forma di contratto più utilizzata è quella a 
tempo determinato ed il tipo di contratto applicato che prevale è quello di tipo subordinato 
TD seguito dalla somministrazione. 
Le successive tabelle, dalla numero 8 alla 18, prendono in esame le 10 qualifiche 
professionali maggiormente richieste dal Mercato del Lavoro sul territorio della provincia 

a decorrere dalla più richiesta. 
Per ogni qualifica si avrà modo di verificare la nazionalità maggiormente coinvolta e come 
questa si sia distribuita per 
tipo di contratto utilizzato, anche in questo caso con distribuzione per genere e forma di 
contratto. 

di 
vista socio anagrafico e lavorativo delle qualifiche. 



 
 

Tab.8 - Profili socio anagrafici e lavorativi prevalenti 

 

Descrizione 
Gene

re 
Nazionalità 

Classi 

d'età 

Forma 

contratto 

Tipo 

contratto 

Addetti all'assistenza 
personale 

F romena 35-49 T/D 
Contratto 
Lavoro 

Domestico 
Collaboratori 
domestici e 
professioni assimilate 

F romena 35-49 T/I 
Contratto 
Lavoro 

Domestico 
Personale non 
qualificato delle 
attività industriali e 
professioni assimilate 

M romena 35-49 T/D 
Contratti di 

Somministrazi
one 

Manovali e personale 
non qualificato 

professioni assimilate 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Camerieri e 
professioni assimilate 

F romena 25-34 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Facchini, addetti allo 
spostamento merci ed 
assimilati 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Braccianti agricoli M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Personale non 
qualificato addetto ai 
servizi di pulizia di 
uffici ed esercizi 
commerciali 

F romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Cuochi in alberghi e 
ristoranti 

M cinese 25-34 T/I 
Lavoro 

Subordinato 
TI 

Commessi delle 
vendite al minuto 

F romena 25-34 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TI 

Operai addetti ai 
servizi di igiene e 
pulizia 

F romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Personale non 
qualificato nei servizi 
di ristorazione 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Professioni 
qualificate nei servizi 
sanitari e sociali 

F romena 35-49 T/D 
Contratti di 

Somministrazi
one 

Tecnici delle attività 
ricettive e professioni 
assimilate 

F romena 35-49 T/D 
Contratti di 

Somministrazi
one 

Baristi e professioni 
assimilate 

F romena <25 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Personale non 
qualificato addetto 
all'imballaggio e al 
magazzino 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Operai addetti a 
macchine 
confezionatrici di 
prodotti industriali 

F romena 25-34 T/D 
Contratti di 

Somministrazi
one 

Conduttori di mezzi 
pesanti e camion 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Muratori in pietra, 
mattoni, refrattari 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Autisti di taxi, 
conduttori di 
automobili, furgoni e 
altri veicoli 

M romena 35-49 T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TD 

Addetti alla gestione 
dei magazzini e 
professioni assimilate 

M romena 
25-

34/35-
49 

T/D 
Lavoro 

Subordinato 
TI 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

Tab.9 - Addetti all'assistenza personale 

 
 

Cittadinanza 

Forma Lavoro Classe di età Totale 

Lavoro 

Temporaneo 
Lavoro Stabile 

<25 
25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre 
V.A. % 

F M F M 

Romena 2.928 45 3.328 60 113 745 3.123 2.380 6.361 48,9 

Marocchina 1.685 36 527 31 61 506 1.302 410 2.279 17,5 

Peruviana 677 123 686 135 69 304 694 554 1.621 12,5 

Moldova 107 0 258 4 14 33 161 161 369 2,8 

Albanese 171 4 91 9 16 76 133 50 275 2,1 

Moldava 70 1 147 8 11 21 93 101 226 1,7 

Ucraina 83 1 135 1 0 34 73 113 220 1,7 

Ecuadoregna 79 13 90 10 8 33 85 66 192 1,5 

Nigeriana 133 1 51 5 0 28 131 31 190 1,5 

Filippina 21 2 112 27 3 12 74 73 162 1,2 

Totale qualifiche >=1,0% 5.954 226 5.425 290 295 1.792 5.869 3.939 11.895 91,4 

Totale qualifiche <1,0% 617 62 369 67 33 216 603 263 1.115 8,6 

Totale generale 6.571 288 5.794 357 328 2.008 6.472 4.202 13.010 100,0 

 

Segue Tab.9 - Addetti all'assistenza personale 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Contratto Lavoro Domestico 1134 51 5.549 335 7.069 54,3 

Contratti di Somministrazione 5216 166 192 0 5.574 42,8 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 157 62 0 0 219 1,7 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 53 21 74 0,6 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 18 5 0 0 23 0,2 

Collaborazione coordinata e continuativa 18 3 0 0 21 0,2 

Contratto a progetto 16 1 0 0 17 0,1 

Lavoro Intermittente 12 0 0 0 12 0,1 

Apprendistato 0 0 0 1 1 0,0 

Totali 6.571 288 5.794 357 13.010 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
 

 



 
 

Tab.10  Collaboratori domestici e professioni assimilate 

 
 

Cittadinanza 

Forma Lavoro Classe di età 

v.a. % 
Lavoro 

Temporaneo 
Lavoro Stabile 

<25 
25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre 
F M F M 

Romena 244 36 1.595 59 89 453 1.008 384 1.934 42,3 
Peruviana 35 8 311 74 15 94 210 109 428 9,4 
Marocchina 26 19 254 127 27 120 225 54 426 9,3 
Filippina 28 9 298 83 10 78 223 107 418 9,1 
Albanese 20 2 114 19 14 42 70 29 155 3,4 
Moldova 4 2 137 5 7 36 70 35 148 3,2 
Cinese 7 2 80 53 12 35 60 35 142 3,1 
Nigeriana 6 0 75 39 9 51 56 4 120 2,6 
Moldava 6 0 83 7 8 26 46 16 96 2,1 
Ecuadoregna 10 3 56 11 7 14 43 16 80 1,8 
Brasiliana 10 1 63 4 0 15 49 14 78 1,7 
Egiziana 0 5 7 56 9 26 30 3 68 1,5 
Ucraina 3 0 42 3 4 7 14 23 48 1,1 

Totale qualifiche >=1,0% 399 87 3.115 540 211 997 2.104 829 4.141 90,6 

Totale qualifiche <1,0% 44 19 219 147 23 131 212 63 429 9,4 

Totale generale 443 106 3.334 687 234 1.128 2.316 892 4.570 100,0 
 

 
Segue Tab.10 - Segretari amministrativi, archivisti, tecnici e degli affari generali e professioni assimilate 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Contratto Lavoro Domestico 366 102 3326 686 4.480 98,0 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 41 0 0 0 41 0,9 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 7 1 8 0,2 

Contratti di Somministrazione 24 4 0 0 28 0,6 

Collaborazione coordinata e continuativa 4 0 0 0 4 0,1 

Lavoro Intermittente 4 0 0 0 4 0,1 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 3 0 0 0 3 0,1 

Occasionale 1 0 0 0 1 0,0 

Apprendistato 0 0 1 0 1 0,0 

Totali 443 106 3334 687 4.570 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

Tab.11  Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 

25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre F M F M 

Romena 470 851 11 67 250 528 520 101 1.399 54,9 

Marocchina 19 210 10 39 44 98 117 19 278 10,9 

Peruviana 8 200 1 5 19 97 91 7 214 8,4 

Albanese 42 101 0 15 16 59 68 15 158 6,2 

Senegalese 0 81 0 1 16 17 46 3 82 3,2 

Ecuadoregna 1 53 0 0 8 3 41 2 54 2,1 

Moldova 3 31 0 5 13 12 14 0 39 1,5 
Presenza>= 

1% 
543 1.527 22 132 366 814 897 147 2.224 87,2 

Presenza< 1% 57 210 15 43 34 124 139 28 325 12,8 

Totali 600 1.737 37 175 400 938 1.036 175 2.549 100,0 

 

Segue Tab. 11 - Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

F M F M 

Contratti di Somministrazione 527 1.349 15 14 1.905 74,7 

Lavoro Intermittente 1 1 0 0 2 0,1 
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 71 387 0 0 458 18,0 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 21 158 179 7,0 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 0 0 0 1 0,0 

Apprendistato 0 0 1 3 4 0,2 
Totali 600 1.737 37 175 2549 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
 

 
 



 
 

Tab.12 -  

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

F M F M 

Romena 0 1085 0 308 60 361 829 143 1.393 59,4 
Albanese 0 195 0 78 19 94 126 34 273 11,6 
Marocchina 0 154 0 94 7 48 151 42 248 10,6 
Egiziana 0 80 0 69 25 58 59 7 149 6,4 
Tunisina 0 66 0 31 2 20 66 9 97 4,1 
Moldova 0 36 0 13 3 20 26 0 49 2,1 
Moldava 0 23 0 5 4 4 16 4 28 1,2 
Presenza>= 1% 0 1.639 0 598 120 605 1.273 239 2.237 95,4 

Presenza< 1% 0 66 0 41 12 18 57 20 107 4,6 

Totali 0 1.705 0 639 132 623 1.330 259 2.344 100,0 

 
Segue Tab.12 - ilate 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Contratti di somministrazione 0 91 0 1 92 3,9 

Lavoro Intermittente 0 14 0 4 18 0,8 
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 0 1.597 0 0 1.597 68,1 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 0 623 623 26,6 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 0 3 0 0 3 0,1 

Apprendistato 0 0 0 11 11 0,5 
Totali 0 1.705 0 639 2.344 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

Tab.13 - Camerieri e professioni assimilate 
 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 

25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre F M F M 

Romena 512 116 80 19 230 290 169 38 727 34,1 
Cinese 62 42 119 72 136 96 58 5 295 13,9 
Marocchina 70 97 12 16 55 90 48 2 195 9,2 
Filippina 26 54 16 29 95 22 6 2 125 5,9 
Albanese 53 38 17 16 53 60 11 0 124 5,8 
Bangladese 0 104 0 8 34 69 9 0 112 5,3 
Moldova 21 35 2 0 50 2 5 1 58 2,7 
Ucraina 22 28 4 1 12 38 5 0 55 2,6 
Cubana 35 1 6 1 27 7 9 0 43 2,0 
Peruviana 19 11 8 5 11 20 10 2 43 2,0 
Tunisina 6 16 0 6 3 18 6 1 28 1,3 
Brasiliana 14 4 8 0 7 15 4 0 26 1,2 
Polacca 14 7 4 0 3 13 6 3 25 1,2 
Senegalese 2 21 0 1 2 2 20 0 24 1,1 
Francese 5 15 1 1 4 16 2 0 22 1,0 

Presenza>= 1% 861 589 277 175 722 758 368 54 1.902 89,3 

Presenza< 1% 84 80 31 32 75 89 60 3 227 10,7 

Totali 945 669 308 207 797 847 428 57 2.129 100,0 

 

Segue Tab.13 - Camerieri e professioni assimilate 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

F M F M 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 629 383 0 0 1012 47,5 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 227 155 382 17,9 
Contratti di Somministrazione 209 209 0 0 418 19,6 
Lavoro Intermittente 79 65 22 11 177 8,3 
Apprendistato 19 11 59 41 130 6,1 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 9 1 0 0 10 0,5 

Totali 945 669 308 207 2.129 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

Tab.14  Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

F M F M 

Romena 131 456 8 65 119 222 265 54 660 35,9 
Marocchina 2 251 6 68 13 131 165 18 327 17,8 
Egiziana 0 123 0 104 33 84 95 15 227 12,4 
Albanese 45 63 2 11 18 75 25 3 121 6,6 
Peruviana 13 90 5 12 14 55 45 6 120 6,5 
Cubana 24 14 0 1 0 31 8 0 39 2,1 
Somala 0 39 0 0 0 0 39 0 39 2,1 
Senegalese 0 25 1 9 6 11 12 6 35 1,9 
Moldova 3 25 0 1 18 6 4 1 29 1,6 
Nigeriana 0 22 0 1 0 3 19 1 23 1,3 
Brasiliana 16 4 1 1 2 19 1 0 22 1,2 
Presenza>= 1% 234 1.112 23 273 223 637 678 104 1.642 89,4 

Presenza< 1% 37 120 2 36 35 74 62 24 195 10,6 

Totali 271 1.232 25 309 258 711 740 128 1.837 100,0 

 

Segue Tab.14 - Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Collaborazione coordinata e continuativa 0 10 0 0 10 0,5 

Contratti di somministrazione 219 531 0 3 753 41,0 

Lavoro Intermittente 0 83 0 9 92 5,0 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 52 601 0 0 653 35,5 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 25 261 286 15,6 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 0 7 0 0 7 0,4 

Apprendistato 0 0 0 36 36 2,0 

Totali 271 1232 25 309 1.837 100,0 

Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
 
 



 
 

Tab.15  Braccianti agricoli 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

F M F M 

Romena 208 782 2 11 147 303 425 128 1.003 58,2 

Indiana 15 198 1 6 38 89 85 8 220 12,8 

Albanese 19 73 2 4 20 28 37 13 98 5,7 

Cinese 55 18 0 0 0 3 33 37 73 4,2 

Marocchina 13 56 0 2 6 18 44 3 71 4,1 

Polacca 13 23 1 0 4 10 16 7 37 2,1 

Egiziana 0 32 0 3 1 18 14 2 35 2,0 

Moldova 0 20 0 1 5 6 6 4 21 1,2 

Senegalese 0 18 0 0 3 8 3 4 18 1,0 

Peruviana 2 14 0 1 3 3 11 0 17 1,0 

Presenza>= 1% 325 1.234 6 28 227 486 674 206 1.593 92,4 

Presenza< 1% 29 100 1 1 24 54 41 12 131 7,6 

Totali 354 1.334 7 29 251 540 715 218 1.724 100,0 

 

Segue Tab.15 - Braccianti agricoli 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

F M F M 

Contratti di Somministrazione 0 5 0 0 5 0,3 
Lavoro Congiunto in Agricoltura 0 1 0 0 1 0,1 
Lavoro Intermittente 9 1 0 0 10 0,6 
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 345 1327 0 0 1.672 97,0 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 7 26 33 1,9 
Apprendistato 0 0 0 3 3 0,2 

Totali 354 1334 7 29 1.724 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

Tab.16 -  Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 

25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre F M F M 
Romena 417 114 173 31 112 305 267 51 735 43,0 
Marocchina 80 68 37 13 16 57 103 22 198 11,6 
Albanese 88 22 29 4 17 67 50 9 143 8,4 
Peruviana 26 37 6 4 9 24 32 8 73 4,3 
Cinese 6 6 27 13 11 9 23 9 52 3,0 
Filippina 16 13 8 13 6 6 23 15 50 2,9 
Senegalese 6 28 2 3 0 5 23 11 39 2,3 
Slovena 38 0 0 0 0 0 38 0 38 2,2 
Nigeriana 10 11 5 1 0 8 18 1 27 1,6 
Moldova 14 2 8 1 1 10 10 4 25 1,5 
Ucraina 18 0 6 1 4 7 11 3 25 1,5 
Brasiliana 19 2 1 1 1 6 14 2 23 1,3 
Ecuadoregna 8 8 4 0 6 4 6 4 20 1,2 
Cubana 10 2 5 1 0 5 11 2 18 1,1 

Presenza>= 1% 756 313 311 86 183 513 629 141 1.466 85,7 

Presenza< 1% 119 78 31 16 24 85 111 24 244 14,3 

Totali 875 391 342 102 207 598 740 165 1.710 100,0 

 

Segue Tab.16 -  Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 456 226 0 0 682 39,9 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 330 97 427 25,0 
Contratti di Somministrazione 334 115 0 0 449 26,3 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 73 40 0 0 113 6,6 
Lavoro Intermittente 10 10 3 0 23 1,3 
Collaborazione coordinata e continuativa 1 0 0 0 1 0,1 
Lavoro Ripartito 1 0 0 0 1 0,1 
Apprendistato 0 0 9 5 14 0,8 

Totali 875 391 342 102 1710 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 



 
 

Tab.17  Cuochi in alberghi e ristoranti 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 

25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre F M F M 

Cinese 6 209 8 356 116 228 193 42 579 34,8 
Egiziana 0 69 0 99 28 58 64 18 168 10,1 
Romena 58 60 20 29 36 51 65 15 167 10,0 
Filippina 0 64 2 36 39 35 26 2 102 6,1 
Marocchina 9 35 12 36 10 28 53 1 92 5,5 
Bangladese 0 57 1 47 22 48 35 0 105 3,6 
Turca 0 20 2 32 19 30 4 1 54 3,2 
Albanese 10 20 7 11 15 17 14 2 48 2,9 
Francese 3 42 0 1 0 2 42 2 46 2,8 
Pachistana 0 19 0 23 12 24 6 0 42 2,5 
Bulgara 0 40 0 0 0 40 0 0 40 2,4 
Peruviana 3 11 3 14 11 9 10 1 31 1,9 
Indiana 0 13 0 7 0 7 9 4 20 1,2 

Presenza>= 

1% 
89 659 55 691 308 577 521 88 1.494 89,7 

Presenza< 1% 24 57 28 62 39 71 49 12 171 10,3 

Totali 113 716 83 753 347 648 570 100 1.665 100,0 

 

Segue Tab.17 - Cuochi in alberghi e ristoranti 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Apprendistato 0 5 16 106 127 7,6 

Contratti di somministrazione 12 54 0 0 66 4,0 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 88 601 0 0 689 41,4 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 66 639 705 42,3 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 5 8 0 0 13 0,8 

Lavoro Intermittente 8 48 1 8 65 3,9 

Totali 105 668 83 753 1.665 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 



 
 

Tab.18 -  Commessi delle vendite al minuto 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 

25-

34 

35-

49 

50 e 

oltre F M F M 

Romena 221 38 77 31 92 177 96 2 367 22,3 
Cinese 66 48 133 94 96 125 96 24 341 20,7 
Albanese 210 27 6 4 41 173 33 0 247 15,0 
Marocchina 30 32 15 69 17 62 61 6 146 8,9 
Moldava 59 0 3 0 0 56 6 0 62 3,8 
Capoverdiana 44 17 0 0 44 17 0 0 61 3,7 
Egiziana 0 12 3 34 14 19 16 0 49 3,0 
Bangladese 3 18 2 54 23 30 24 0 77 4,7 
Peruviana 6 6 9 2 7 8 6 2 23 1,4 
Russa 13 3 3 1 4 6 10 0 20 1,2 
Moldova 11 1 4 0 10 4 2 0 16 1,0 
Spagnola 12 3 1 0 1 9 5 1 16 1,0 

Presenza>= 

1% 
675 205 256 289 349 686 355 35 1.425 86,5 

Presenza< 1% 92 64 31 35 58 105 51 8 222 13,5 

Totali 767 269 287 324 407 791 406 43 1.647 100,0 

 

Segue Tab.18 - Commessi delle vendite al minuto 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

F M F M 

Apprendistato 2 0 0 0 2 0,1 
Collaborazione coordinata e continuativa 1 9 0 0 10 0,6 
Contratti di somministrazione 440 58 1 0 499 30,3 
Lavoro Intermittente 9 7 2 0 18 1,1 
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 301 190 0 0 491 29,8 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 226 292 518 31,5 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 14 5 0 0 19 1,2 
Apprendistato 0 0 58 32 90 5,5 

Totali 767 269 287 324 1.647 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

5. Raffronto assunzioni. Periodo 2010-2016 

 

della provincia di Torino  

rilevare come il numero degli avviamenti sia sempre stato oltre le 60.000 e le assunzioni 
con una percentuale maggiore . Le figure più 
richieste in assoluto 

 
Le due qualifiche unitamente hanno avuto una crescita nei primi tre anni assestandosi poi 
dal 2012 intorno al 28% dei contratti. 
 
Grafico 1 -  Avviamenti. Distribuzione per anno 

 

 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
Tab.19 -  Assunzioni >1%. Distribuzione per anno 

 

ANNO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Assunzioni 

>1% 
74,10% 70,20% 72,30% 70,90% 71,00% 70,80% 70,70% 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
Tab.20 -  Qualifiche prevalenti. Distribuzione per anno 

 

ANNO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Collaboratori domestici e 

professioni assimilate 

21,60% 24,00% 28,20% 27,20% 26,70% 27,20% 29,10% 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
La nazionalità prevalente, in tutto il periodo osservato ed in tutte le professioni è quella 

uochi in alberghi e 

età maggiormente coinvolta è quella dai 35 ai 49 anni. 
La forma di lavoro più utilizzata è stata quella del lavoro temporaneo con prevalenza del 

 
 
 
 
 
 



 
 

Tab.21 -  Profili socio anagrafici e lavorativi prevalenti. Distribuzione per anno 

 

ANNO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Genere M M M M M M M 

Nazionalità* romena romena romena romena romena romena romena 

Classi d'età** <25/49 25/49 25/49 <25/49 25/49 25/49 25/49 

Forma contratto T/D T/D T/D T/D T/D T/D T/D 

Tipo contratto 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Lavoro 
Sub. TD/ 
Somminis
trazione 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
* Cinese per "Cuochi in alberghi e ristoranti" 
** Prevalenza della fascia di età 35/49 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Per quanto riguarda i macrosettori nei quali si sono concretizzate le assunzioni, il settore 
dell’Agricoltura ha avuto un peso dal 2,3% al 3,0%, l’Industria dal 24,9% al 31,8%, il 
Commercio (relativamente agli anni in cui il dato è stato rilevato) dal 16,2% al 17,9%, i 
Servizi vari/Lavoro domestico dal 54,1% al 71,9%. 
Le qualifiche più richieste per settore sono sempre state le stesse e quindi rispettivamente i 
“Braccianti agricoli”, i “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e 
professioni assimilate”, i “Camerieri e professioni assimilate”, gli “Addetti all’assistenza 
personale”. 
 
Tab.22 -  Percentuale assunzioni per macrosettore. Distribuzione per anno 
 

ANNO AGRICOLTURA INDUSTRIA COMMERCIO 
SERVIZI 

VARI/LAVORO 
DOMESTICO 

2010 2,3% 31,8% n.r.* 65,9% 

2011 2,4% 29,4% n.r.* 68,2% 

2012 2,6% 25,8% n.r.* 71,6% 

2013 2,7% 25,4% n.r.* 71,9% 

2014 3,0% 25,1% 16,1% 55,8% 

2015 2,7% 26,0% 17,2% 54,1% 

2016 2,9% 24,9% 17,9% 54,3% 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
* Non rilevato 

 
 




