
PROVINCIA DI TORINO 
Assessorato al Lavoro, Formazione professionale, Orientamento per il mercato del lavoro 
 
A cura dell’Unità Organizzativa Stranieri e Fasce Deboli 
del Servizio Coordinamento Centri per l’Impiego 
 
 
Le attività dei Centri per l'Impiego della Provincia di Torino a favore di cittadini immigrati non 
comunitari e neo comunitari 
 
La presenza degli stranieri nel mercato del lavoro provinciale, in base alle rilevazioni disponibili, è 
ormai entrata strutturalmente a far parte della forza lavoro del sistema economico. I Servizi per 
l’Impiego della Provincia di Torino sono da tempo impegnati a promuovere l’integrazione attraverso 
una stretta correlazione tra le differenti programmazioni di politiche del lavoro, politiche sociali, della 
formazione e dell’istruzione, l’attivazione di sinergie a livello locale (pubblico-privato) e tra i vari 
livelli di governo (Regione-Province-Enti locali) per la promozione di servizi alle persone e alle 
imprese. In particolare l’integrazione delle risorse e la massimizzazione dell’utilizzo delle diverse fonti 
finanziarie a disposizione delle politiche, permettono di consolidare l’offerta di prestazioni da parte dei 
Centri per l’Impiego, privilegiando la centralità della persona e di ampliare gli strumenti per rispondere 
meglio al diverso fabbisogno. 
 
Accanto ai servizi di base offerti dai Centri per l’Impiego, inerenti alla presa in carico dell’utente, che 
si concretizzano nell’inserimento nella banca dati del variegato bacino di disoccupati in cerca di un 
impiego, nel loro orientamento al mercato del lavoro e nell’incontro domanda-offerta,  vi sono azioni e 
progetti rivolti a target specifici, quali gli immigrati. Obiettivi primari di queste azioni sono 
l’incremento della partecipazione al mercato del lavoro e del livello di autonomia delle persone 
coinvolte nei progetti tramite interventi di qualificazione, percorsi orientativi e di accompagnamento, 
strumenti di rinforzo individuali. 
In tale ambito, nel giugno 2008 si sono conclusi due progetti, finanziati con i fondi del Programma 
Operativo Regione Piemonte – Fondo Sociale Europeo, Obiettivo 3, triennio 2004-2006, rivolti a 
cittadini immigrati non comunitari e neo-comunitari, regolarmente presenti sul territorio della Provincia 
di Torino, immediatamente disponibili al lavoro e inseriti nella Banca Dati dei Centri per l’Impiego. Il 
primo riguardava la popolazione straniera in generale, con particolare attenzione ai giovani under 25, 
agli over 45 e ai lavoratori con elevata professionalità; il secondo progetto si rivolgeva ai cittadini 
immigrati con permesso di soggiorno per asilo politico, per richiesta di asilo politico (D.Lgs. 140/05) e 
motivi umanitari. Sono stati attivati interventi di orientamento, supporto alla ricerca di impiego, 
formazione di rinforzo individuale e delle competenze professionali, inserimento lavorativo in aziende 
anche attraverso tirocini finalizzati a favorire l’inserimento lavorativo stabile. Tali interventi sono stati 
realizzati utilizzando la figura del “case management dell’inserimento lavorativo”, che rappresenta il 
riferimento unico per il lavoratore e il raccordo con tutti i soggetti/servizi attivati e attivabili per la 
costruzione del progetto individualizzato. Per i partecipanti, a supporto delle attività, è stata prevista 
l’erogazione di un sussidio economico. 
Al primo progetto, che ha coinvolto tutti i Centri per l’Impiego, hanno aderito 292 disoccupati; al 
secondo, che ha visto il coinvolgimento dei CPI di Torino, Ivrea e Cuorgnè, hanno partecipato 88 
rifugiati politici. 
 



Uno dei passaggi fondamentali a favore dei cittadini immigrati, messi in campo dai Centri per 
l’Impiego della Provincia di Torino, è costituito dall'introduzione, tra i servizi offerti, della Mediazione 
Interculturale che ha permesso di dare maggiore efficacia alle attività rivolte agli stranieri stessi.  
Le mediatrici e i mediatori affiancano costantemente operatori e utenti, mettendo a disposizione la loro 
professionalità e svolgendo anche un ruolo essenziale di supporto e orientamento al territorio, in 
materia di lavoro e non solo. La loro attività riguarda, nello specifico, l’affiancamento ai vari servizi 
dei Centri per l’Impiego, l’accoglienza dell’utenza immigrata, la consulenza e l’orientamento 
individuale, la redazione del curriculum vitae e le informazioni sulle risorse del territorio, tramite anche 
la creazione di archivi per l’auto-consultazione con documentazione anche in lingua, il supporto agli 
operatori nella verifica dei documenti e l’aggiornamento sulla normativa in materia di immigrazione. 
Gli iniziali 12 incarichi professionali del 2005, attivati dalla Provincia, sono diventati 17 a fine 2008, 
selezionati in seguito a un bando pubblico. L’attuale rete di mediazione comprende specialisti 
provenienti da Albania, Bulgaria, Camerun, Cina, Congo, Giordania, Iran, Marocco, Nigeria, Perù, 
Romania, Russia e Tunisia; i mediatori sono assegnati preferenzialmente a uno o due CPI con un 
impegno che varia da un minimo di 15 fino a un massimo di 25 ore settimanali.  
 
In coerenza con l’indirizzo della Regione Piemonte, all’interno della programmazione regionale 
P.A.R.I. 2007, è stato realizzato un intervento specifico sull’assistenza familiare, rivolto principalmente 
alle donne immigrate, che ha il duplice obiettivo di favorire l’emersione dal sommerso e attivare azioni 
concrete di qualificazione e  riqualificazione delle lavoratrici occupate in questo campo.  
I fondi pervenuti alla Provincia di Torino per raggiungere queste finalità, finanziano percorsi formativi 
dedicati alle assistenti familiari e incentivi alle famiglie, per favorire la regolare assunzione. Nei bacini 
di appartenenza dei Centri per l’Impiego di Torino, Chieri, Rivoli, Settimo Torinese e Susa, si stanno 
progettando interventi pubblici specifici per favorire l’incontro domanda-offerta di lavoro in questo 
settore, anche con l’apertura di servizi integrati specifici che tengano conto della complessità 
dell’argomento, valorizzando allo stesso tempo il ruolo e la riconoscibilità dei CPI e favorendo la 
creazione di reti fra gli Enti Pubblici a vario titolo coinvolti e il Privato Sociale. 
Una direzione di lavoro centrale dell’intervento consiste nella promozione della qualificazione delle 
assistenti familiari, con la programmazione di attività formative, nonché un’azione significativa per il 
riconoscimento delle esperienze già acquisite. All’interno del progetto P.A.R.I., i Centri per l’Impiego 
con i Consorzi Socio-Assistenziali e le Agenzie Formative accreditate stanno partecipando a una 
sperimentazione per l’individuazione ed il riconoscimento delle competenze  professionali acquisite in 
modo formale e non formale attraverso esperienze dirette di lavoro. Il riconoscimento delle competenze 
è, infatti, un nodo centrale nel rapporto con persone che già da tempo lavorano nel settore, che pur non 
avendo seguito un percorso formativo strutturato, già possiedono gran parte delle competenze richieste 
dalla professione. Il progetto a regia regionale, per il riconoscimento dei crediti formativi, fa 
riferimento all’articolazione in competenze del profilo dell’Operatore Socio Sanitario, in particolare al 
1° modulo O.S.S., “Elementi di Assistenza Familiare”. La sperimentazione sulla validazione delle 
esperienze acquisite in ambito lavorativo coinvolge tutte le province piemontesi e si rivolge 
complessivamente a circa 100 persone, di cui una cinquantina nel solo territorio della Provincia di 
Torino.   
 
 
 
 
 
 
 



Gli avviamenti di cittadini immigrati registrati nelle banche dati dei Centri per l’Impiego della 
Provincia di Torino 
 
Sul sito della Provincia di Torino, all’indirizzo web: www.provincia.torino.it/sportello-
lavoro/centri_impiego/pubblicazioni/mercato, sono reperibili i dati più significativi del mercato del 
lavoro. Per quanto riguarda gli avviamenti si deve tener conto che il sito pubblica statistiche che 
contengono dati relativi alla sede dell’azienda, mentre in questa pubblicazione, in conformità con le 
precedenti edizioni, si è preferito utilizzare i dati riferiti al domicilio dei lavoratori, con il fine di poter 
analizzare il percorso lavorativo delle persone straniere domiciliate nella Provincia di Torino e gestite 
dai Centri per l’Impiego. 
 
Dal mese di marzo 2008 è diventata obbligatoria la comunicazione on-line degli avviamenti, cessazioni 
e trasformazioni dei rapporti di lavoro. Questo significa che l’intero flusso delle comunicazioni 
obbligatorie viene registrato nella nuova banca dati Geco-Silp, comprendenti due sistemi, il primo 
nazionale, per l’acquisizione dei dati relativi ai rapporti di lavoro ed il secondo regionale, utilizzato 
anche per i flussi dei lavoratori disponibili.  
Analizzando i dati riportati nelle Tabelle delle pagine successive, si riscontra che, a seguito dell’entrata 
della Romania nella Comunità Europea (nazionalità che da sola rappresenta quasi la metà delle 
assunzioni totali), i cittadini marocchini ritornano ad essere i lavoratori non comunitari maggiormente 
assunti. Tuttavia l’accesso al mercato del lavoro dei cittadini romeni e bulgari non è ancora totalmente 
libero perché sino a fine 2009 vige il regime transitorio, introdotto nel 2007, che limita le assunzioni in 
alcuni settori e nelle tipologie non liberalizzati nei quali è prevista la richiesta preventiva di nulla osta 
allo Sportello Unico. Continuano, invece, a non essere subordinate al regime transitorio le assunzioni 
nei settori agricoltura, turismo-alberghiero, servizi domestici e alla persona, edilizia, metalmeccanica, 
lavoro stagionale oppure con qualifiche dirigenziali o per lavori altamente qualificati, settori in cui il 
datore di lavoro assume con le normali procedure previste per l’impiego di cittadini comunitari.  
 
Nel 2008 sono stati registrati, in Provincia di Torino, attraverso l’applicativo Comunicazioni on-line, 
462.327 avviamenti, il 52% riguarda l’assunzione di donne. Gli avviamenti che hanno coinvolto 
cittadini stranieri ammontano a 80.896 di cui 40.794 non comunitari e 42.102  neo-comunitari.  
Il totale degli avviamenti del personale straniero registra un 4% di incremento rispetto al 2007. Si tenga 
conto che il 2008 è caratterizzato, a partire dall’ultimo trimestre, dagli effetti della crisi economica che 
modifica in modo sostanziale il buon andamento registrato fino a settembre. Infatti, isolando l’ultimo 
trimestre del 2008, è visibile l’impatto dell’emergenza economica: in tale periodo, rispetto al periodo 
corrispondente dell’anno precedente, si registra un decremento di avviamenti del 14,2% in capo a 
cittadini non comunitari e del 15,1% in capo a cittadini neo comunitari, come si evince nella tabella 1 
sotto riportata. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.provincia.torino.it/sportello-lavoro/centri_impiego/pubblicazioni/mercato
http://www.provincia.torino.it/sportello-lavoro/centri_impiego/pubblicazioni/mercato
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Tabella 1 – Avviamenti per nazionalità - Confronto 4° trimestre 2007 e 4° trimestre 2008 
IV TRIMESTRE 2007 IV TRIMESTRE 2008 

Nazionalità F M Totale  Nazionalità F M Totale 
AROCCO 863 1979 2842 MAROCCO 879 1183 2062

ERU’ 783 465 1248 PERU’ 765 404 1169
LBANIA 383 548 931 ALBANIA 408 503 911
EP.MOLDOVA 451 179 630 REP.MOLDOVA 393 170 563
INA 253 366 619 CINA 208 245 453
IGERIA 271 149 420 NIGERIA 240 76 316
GITTO 14 233 247 EGITTO 18 284 302
ENEGAL 25 231 256 SENEGAL 32 162 194
RASILE 187 85 272 BRASILE 182 101 283
CUADOR 152 73 225 ECUADOR 162 83 245
ILIPPINE 198 139 337 FILIPPINE 172 99 271
UNISIA 28 211 239 TUNISIA 27 136 163
ltre nazionalità 967 1100 2067
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altre nazionalità 984 953 1937
otale 4575 5758 10333  Totale 4470 4399 8869
OMANIA 5439 5000 10439 ROMANIA 5033 3800 8833
OLONIA 134 35 169 POLONIA 86 34 120
ULGARIA 40 26 66 BULGARIA 50 54 104
EP.CECA 20 6 26 REP.CECA 26 7 33
NGHERIA 18 10 28 UNGHERIA 17 2 19
ITUANIA 16 2 18 LITUANIA 22 1 23
EP.SLOVACCA 11 0 11 REP.SLOVACCA 7 2 9
ETTONIA 10 0 10 LETTONIA 1 0 1
STONIA 0 0 0 ESTONIA 1 0 1
ALTA 3 1 4
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MALTA 0 0 0
otale 5691 5080 10771  Totale 5243 3900 9143
zziamo la distribuzione per comparto economico (Tabella 3) delle posizioni lavorative, 
 che gli stranieri maschi sono impiegati preferibilmente nei settori produttivi dell’edilizia 
dustria metalmeccanica, settori colpiti dalla crisi i cui effetti negativi sull’occupazione 
nno maggiormente evidenti a partire dal primo trimestre 2009. Dalla medesima tabella si 
he le donne straniere sono maggiormente impiegate nel terziario, in particolare nel 
omestico in cui prevalgono le figure di collaboratrice domestica e assistente agli anziani 
 risultano sottostimanti in quanto il settore è caratterizzato da un alto tasso  di lavoro 
o) e nel comparto alberghiero. 
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Grafico 1 - Assunzioni per tipologia contrattuale
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lle, riportate di seguito, illustrano in maniera più dettagliata, il fenomeno sopra 
to. Le tabelle 5 e 6, riportano, invece, i dati relativi al flusso e allo stock di cittadini 
ti registrati nelle banche dati dei CPI di Torino e provincia e suddivisi per genere ed età.



 
 

Tabella 2 - AVVIAMENTI AL LAVORO DI CITTADINI IMMIGRATI  
DOMICILIATI NEI TERRITORI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI TORINO 

ANNO 2008 –  SUDDIVISIONE PER CITTADINANZA ED ETA’ 
 

 

 
15 - 25 anni 

 

 
26 - 39 anni 

  

 
40 - 49 anni 

  

 
oltre 49 

  

 
Totale 

  
  

 
Nazionalità 

  F         M Totale F M Totale F M Totale F M Totale F M Totale
MAROCCO 591 1306 1897 1838 3983 5821 866 1573 2439 181 380 561 3476 7242 10718
PERU’ 378 467 845 1382 1021 2403 856 575 1431 317 208 525 2933 2271 5204
ALBANIA 350 909 1259 884 911 1795 232 350 582 88 125 213 1554 2295 3849
REP.MOLDOVA   197 167 364 865 431 1296 374 182 556 236 99 335 1672 879 2551
CINA 211 359 570 422 513 935 234 275 509 27 81 108 894 1228 2122
NIGERIA 59 107 166 781 257 1038 127 95 222 9 63 72 976 522 1498
EGITTO  4 167 171 47 781 828 15 259 274 4 56 60 70 1263 1333
SENEGAL 30 68 98 37 574 611 45 409 454 1 144 145 113 1195 1308
BRASILE 193 86 279 317 258 575 169 67 236 30 18 48 709 429 1138
ECUADOR 98 111 209 333 185 518 135 120 255 59 5 64 625 421 1046
FILIPPINE 54 98 152 262 165 427 146 126 272 92 57 149 554 446 1000
TUNISIA 9 100 109 60 373 433 23 161 184 18 14 32 110 648 758
altre nazionalità 556 978 1534 2171 2611 4782 644 751 1395 328 230 558 3699 4570 8269
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Totale 2730 4923 7653 9399 12063 21462 3866 4943 8809 1390 1480 2870 17385 23409 40794
    

ROMANIA 4072 5309 9381 9706 10062 19768 4439 3721 8160 1981 1492 3473 20198 20584 40782
POLONIA 73 55 128 286 75 361 37 34 71 47 26 73 443 190 633
BULGARIA  31 48 79 59 57 116 26 19 45 26 28 54 142 152 294
REP.CECA 7 5 12 52 20 72 16 1 17 1 0 1 76 26 102
UNGHERIA 12 0 12 53 19 72 6 6 12 1 2 3 72 27 99 
LITUANIA  23 1 24 57 6 63 4 0 4 0 2 2 84 9 93
REP.SLOVACCA   8 4 12 28 10 38 4 2 6 1 0 1 41 16 57
LETTONIA 4 1 5 21 4 25 0 0 0 0 0 0 25 5 30
ESTONIA 1 0 1 5 0 5 1 0 1 0 0 0 7 0 7  
MALTA 0 0 0 0 3 3 2 0 2 0 0 0 2 3 5 
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Totale 4231 5423 9654 10267 10256 20523 4535 3783 8318 2057 1550 3607 21090 21012 42102
 
 
 
 



 

 

 
Tabella 3 – AVVIAMENTI AL LAVORO DI CITTADINI IMMIGRATI  

DOMICILIATI NEI TERRITORI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI TORINO 
ANNO 2008 – PRINCIPALI SETTORI DI IMPIEGO  

 

Alberghi - Turismo 
 

Altra Industria 
 

Edilizia Industria  
Metalmeccanica 

Personale  
Domestico 

Servizi  
alle Imprese 

 

Nazionalità 

F            M Totale F M Totale F M Totale F M Totale F M Totale F M Totale
MAROCCO   742 294 1036 95 598 693 48 1307 1355 123 2158 2281 532 143 675 528 1199 1727
PERU’  192 124 316 76 269 345 11 114 125 52 553 605 1261 147 1408 341 497 838
ALBANIA   340 272 612 170 83 253 20 842 862 73 299 372 159 18 177 297 339 636
REP.MOLDOVA 243 16 259 75 50 125 25 372 397 34 111 145 849 45 894 131 66 197
CINA 151   328 479 205 261 466 6 138 144 63 157 220 61 44 105 36 36 72
NIGERIA    327 4 331 93 35 128 2 10 12 37 185 222 49 7 56 169 119 288
EGITTO    7 216 223 4 76 80 0 401 401 1 54 55 3 16 19 19 162 181
SENEGAL    6 19 25 42 151 193 1 18 19 10 514 524 5 9 14 28 184 212
BRASILE    207 90 297 24 35 59 6 67 73 40 64 104 119 8 127 138 64 202
ECUADOR    66 47 113 14 37 51 3 51 54 17 105 122 213 17 230 90 67 157
FILIPPINE    12 31 43 2 40 42 1 16 17 10 55 65 389 102 491 51 95 146
TUNISIA    6 32 38 5 13 18 1 335 336 15 75 90 11 9 20 20 55 75
altre nazionalità 795 678 1473 318 257 575 20 289 309 171 1057 1228 529 100 629 546 991 1537
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Totale 3094 2151 5245 1123 1905 3028 144 3960 4104 646 5387 6033 4180 665 4845 2394 3874 6268 

ROMANIA  2651 722 3373 1301 1216 2517 176 7963 8139 1487 4833 6320 6969 215 7184 2544 1490 4034
POLONIA    92 37 129 25 11 36 6 47 53 51 24 75 40 1 41 75 11 86
BULGARIA   37 33 70 1 8 9 2 24 26 13 22 35 30 5 35 20 31 51
REP.CECA    6 0 6 6 1 7 1 9 10 10 3 13 12 0 12 6 4 10
UNGHERIA   25 3 28 4 0 4 0 2 2 12 6 18 4 1 5 18 4 22
LITUANIA    14 1 15 2 2 4 0 4 4 9 1 10 1 1 2 11 0 11
REP.SLOVACCA 9 0 9 0 0 0 0 0 0 6 5 11 0 0 0 5 3 8
LETTONIA    2 1 3 2 0 2 4 0 4 1 0 1 0 0 0 5 3 8
ESTONIA 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
MALTA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
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Totale  2838 3637799 1341 1238 2579 189 8049 8238 1589 64844895 7056 223 7279 2685 1546 4231

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Tabella 4 - AVVIAMENTI AL LAVORO DI CITTADINI IMMIGRATI  

DOMICILIATI NEI TERRITORI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI TORINO 
ANNO 2008 – PRINCIPALI TIPOLOGIE CONTRATTUALI 

 

Apprendistato Contratti di  
Somministrazione 

Lavoro a progetto /  
Collaborazione  

coord. e continuativa 

Lavoro Subordinato TD  
Tempo Determinato) 

Lavoro Subordinato TI  
(Tempo Indeterminato)   

            

Nazionalità

F M Totale F M Totale F  M Totale F M Totale F M Totale
MAROCCO 64 253 317 1255 2384 3639 116 62 178 588 2311 2899 602 1846 2448
PERU’ 30 30 60 827 1075 1902 40 20 60 330 539 869 659 429 1088
ALBANIA 62 181 243 490 373 863 44 33 77 361 989 1.350 266 632 898
REP.MOLDOVA     33 67 100 184 59 243 7 10 17 238 378 616 513 312 825
CINA 42 39 81 118 153 271 5 4 9 275 326 601 388 642 1030
NIGERIA 3 5 8 265 294 559 27 3 30 197 111 308 130 80 210
EGITTO 1 32 33 30 72 102 1 15 16 10 544 554 16 556 572
SENEGAL  2 5 7 65 717 782 4 13 17 17 328 345 10 108 118
BRASILE 23 13 36 119 78 197 24 1 25 270 154 424 136 127 263
ECUADOR    10 9 19 181 159 340 8 6 14 90 128 218 129 80 209
FILIPPINE 2 26 28 10 74 84 1 1 2 38 110 148 159 117 276
TUNISIA 1 25 26 47 73 120 3 6 9 20 315 335 24 198 222
altre nazionalità 72 136 208 829 1542 2.371 213 169 382 1181 1373 2554 563 756 1319

N
on

 c
om

un
ita

ri
 

Totale 345 821 1.166 4420 7053 11473 493 343 836 3615 7606 11221 3595 5883 9478 

ROMANIA 654 1649 2303 4569 3718 8287 259 149 408 4430 10652 15082 4287 3763 8050
POLONIA 13 11 24 79 44 123 23 3 26 166 96 262 85 25 110
BULGARIA     2 4 6 27 29 56 6 3 9 43 69 112 27 28 55
REP.CECA     3 1 4 9 3 12 3 1 4 29 10 39 12 5 17
UNGHERIA     4 0 4 14 2 16 5 0 5 26 12 38 6 7 13
LITUANIA     5 0 5 12 1 13 2 0 2 32 7 39 6 1 7
REP.SLOVACCA     3 1 4 8 1 9 6 1 7 13 3 16 7 3 10
LETTONIA 1    1 2 12 0 12 0 1 1 6 2 8 0 1 1
ESTONIA    0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 0 3
MALTA   0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 1 1
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Totale 706 1690 2396 4944 3864 8808 509 231 740 5068 11029 16097 4558 3968 8526



 
 

 
 
 

 
Tabella 5 - CITTADINI IMMIGRATI DISPONIBILI AL LAVORO 

ANNO 2008 – DATI DI FLUSSO- CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI TORINO 
 

 
15 - 25 anni 

 

 
26 - 39 anni 

 

 
40 - 49 anni 

 

 
oltre 49 

 

 
Totale 

   
  

Nazionalità 

F            M Totale F M Totale F M Totale F M Totale F M Totale
MAROCCO 122 244 366 335 676 1011 110 293 403 34 85 119 601 1298 1899
PERU’  46 57 103 164 99 263 88 64 152 44 23 67 342 243 585
ALBANIA 55 60 115 135 124 259 34 53 87 17 31 48 241 268 509
REP.MOLDOVA   26 19 45 90 48 138 48 25 73 22 16 38 186 108 294
NIGERIA 26 12 38 79 38 117 13 20 33 4 2 6 122 72 194
SENEGAL 2 6 8 8 76 84 1 56 57 1 15 16 12 153 165
BRASILE 25 15 40 61 18 79 16 13 29 3 1 4 105 47 152
EGITTO  1 8 9 8 72 80 2 43 45 1 10 11 12 133 145
ECUADOR 9 14 23 37 32 69 19 14 33 16 2 18 81 62 143
TUNISIA  5 13 18 16 62 78 7 28 35 0 6 6 28 109 137
altre nazionalità 99 195 294 286 374 660 94 121 215 39 25 64 518 715 1233
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Totale  416 643 1059 1219 1619 2838 432 730 1162 181 216 397 2248 3208 5456

    
ROMANIA 575 452 1027 1360 1096 2456 569 496 1065 258 212 470 2762 2256 5018
POLONIA  9 6 15 44 3 47 3 3 6 5 1 6 61 13 74
BULGARIA 2 0 2 16 6 22 2 0 2 3 2 5 23 8 31
LITUANIA  4 0 4 6 0 6 0 0 0 0 0 0 10 0 10
UNGHERIA  1 1 2 4 1 5 2 0 2 0 0 0 7 2 9
REP.CECA  0 0 0 5 1 6 1 0 1 0 0 0 6 1 7
REP.SLOVACCA   1 0 1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 6 0 6
ESTONIA  0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
LETTONIA  0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
MALTA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Totale  592 459 1051 1443 1107 2550 577 499 1076 266 215 481 2878 2280 5158

 
 
 



 
Tabella 6 - CITTADINI IMMIGRATI DISPONIBILI AL LAVORO 

ANNO 2008 – DATI DI STOCK – CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI TORINO 
 

  

 
15 - 25 anni 

 
26 - 39 anni 40 - 49 anni oltre 49 Totale 

  

Nazionalità 

F          M Totale F M Totale F M Totale F M Totale F M Totale
MAROCCO 247 292 539 1161 1115 2276 517 703 1220 177 324 501 2102 2434 4536
ALBANIA 102 80 182 384 155 539 126 102 228 60 63 123 672 400 1072
PERU’   95 72 167 296 136 432 163 90 253 88 59 147 642 357 999
NIGERIA   41 18 59 297 77 374 65 42 107 15 6 21 418 143 561
REP.MOLDOVA  35 21 56 158 55 213 69 34 103 31 20 51 293 130 423
TUNISIA   14 13 27 77 104 181 29 73 102 8 18 26 128 208 336
BRASILE   24 19 43 130 42 172 60 24 84 26 5 31 240 90 330
EGITTO   7 7 14 83 95 178 19 75 94 5 31 36 114 208 322
SENEGAL   3 7 10 26 119 145 11 114 125 4 35 39 44 275 319
ECUADOR 16 12 28 80 40 120 31 21 52 22 8 30 149 81 230
altre nazionalità 195 279 474 799 599 1398 348 286 634 146 116 262 1488 1280 2768

N
on

 c
om

un
ita

ri
 

Totale   779 820 1599 3491 2537 6028 1438 1564 3002 582 685 1267 6290 5606 11896

    
ROMANIA 740 480 1220 2385 1308 3693 937 700 1637 442 419 861 4504 2907 7411
POLONIA   13 6 19 100 5 105 15 7 22 19 5 24 147 23 170
BULGARIA 5 2 7 35 7 42 15 1 16 10 2 12 65 12 77
UNGHERIA 2 0 2 14 3 17 3 1 4 1 0 1 20 4 24
LITUANIA   5 0 5 13 1 14 2 0 2 0 0 0 20 1 21
REP.CECA   0 0 0 17 1 18 2 0 2 0 0 0 19 1 20
REP.SLOVACCA 2 1 3 9 1 10 4 0 4 0 0 0 15 2 17
ESTONIA 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6
LETTONIA   0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4
MALTA 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

N
eo

 c
om

un
ita

ri
 

Totale   768 489 1257 2583 1326 3909 978 709 1687 472 426 898 4801 2950 7751
 
 
 
 
 
 
 




