
Dipartimento Servizi Sociali, Socio-Sanitari e Abitativi
Divisione Politiche Sociali
Servizio Minori e Famiglie

Linee di indirizzo nazionali “Integrazioni al progetto sulla base degli adeguamenti
intervenuti nel corso del primo triennio di sperimentazione”

Sperimentazione CARE LEAVERS 

Invito a partecipare rivolto agli Operatori del Dipartimento Servizi Sociali, Socio Sanitari
e Abitativi

 AVVISO PER LA SELEZIONE DI DUE MENTOR

Determinazione Dirigenziale n. 7952/2023 del 18/12/2023

Art.1 – Oggetto dell'avviso e beneficiari

Costituisce oggetto del presente avviso, promosso dalla Città di Torino - Dipartimento Servizi Sociali, Socio
Sanitari e Abitativi - S.F.E.P. - la selezione di due “MENTOR” disponibili ad integrare il percorso di sostegno
all’accompagnamento  a  percorsi  di  autonomia  per  neomaggiorenni  previsti  dalla  Sperimentazione.  La
formazione del MENTOR rientra tra le azioni di “contaminazione culturale” e esportazione della metodologia
messa a punto nel primo ciclo della Sperimentazione.

Art. 2 – Obiettivo

Il presente avviso ha lo scopo di selezionare operatori sociali esperienziati al fine di creare figure di snodo
distrettuali nei confronti dei colleghi della propria Area e riferimenti per i Tutor della Sperimentazione.

Art. 3 – Destinatari  – Requisiti di Ammissibilità

Il  presente  avviso  è  destinato,  a  pena  d’inammissibilità,  ai  professionisti  tecnici  del Dipartimento  Servizi
Sociali,  Socio Sanitari e Abitativi con titolo di educatore  professionale, assistente sociale o operatore socio
sanitario, aventi come requisito fondamentale l’aver partecipato alle formazioni, a cura dell’Assistenza Tecnica
dell’Istituto degli Innocenti, svolte nello sviluppo delle COORTI 1, 2 e 3 del primo ciclo e COORTE 1 secondo
ciclo, sugli strumenti per la progettazione dei percorsi individuali e sulle Linee di Indirizzo Nazionali , oltre che
a colleghe/i dei Poli partecipanti al percorso formativo 2022-2023 e con esperienza di case-maneger per giovani
supportati con metodologia CARE LEAVERS.
L’esperienza nel campo come referenti di beneficiario partecipante ai lavori di una delle tre Coorti del primo
ciclo e della prima Coorte secondo ciclo,  sarà oggetto di valutazione ai fini della redazione della graduatoria
delle candidature ritenute idonee, eventualmente da considerarsi valida anche per l’individuazione delle figure



Mentor terza Coorte secondo ciclo se in numero sufficiente. A tal fine si chiede di compilare dettagliatamente
l’allegato. La mancata compilazione comporta la non ammissione.

Art. 4 – Documentazione richiesta per la presentazione delle candidature

Le candidature devono essere presentate, a pena d’inammissibilità, con la seguente documentazione:

l modulo  “DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI  MENTOR PER LE
PRATICHE PROMOSSE DALLA SPERIMENTAZIONE CARE LEAVERS”, debitamente firmato.

l curriculum vitae, non più vecchio di sei mesi,  debitamente firmato.

.

Art. 5 – Modalità di valutazione e Graduatoria finale

L’apposita Commissione ha il compito di accertare il possesso dei requisiti richiesti, valutare i titoli di studio
e le esperienze dichiarati, e stilare la graduatoria definitiva.

La definizione della graduatoria avviene secondo i seguenti criteri:

l Titolo di studio posseduto (20%)

l Esperienza nella Sperimentazione CARE LEAVERS  (80%).

Art. 6 – Caratteristiche delle attività da espletare da parte dei candidati incaricati

L'impegno indicativamente  di  36  mesi  seguirà  l’avvio  e  la  conclusione  della  Coorte  di  riferimento.  Per
ciascun facilitatore si prevede il seguente impegno di  15 ore mensili (per complessive 30 ora mensili)

Il compenso orario previsto  è di Euro 29.98 lordi. 

Il  pagamento  avverrà  a  rendicontazione  TRIMESTRALE,  unito  alla  produzione  di  una  breve  relazione
riassuntiva dell’attività svolta.

Le attività organizzative e di coordinamento sono responsabilità del Servizio Minori e Famiglie e S.F.E.P.

È vincolante per il mantenimento dell'incarico la stretta collaborazione con le figure di coordinamento (Tutor
nazionale, referenti di AT Torino), la partecipazione agli incontri di pianificazione e verifica e la produzione
puntuale di relazioni tecniche.

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda

La  domanda,  in  formato  elettronico,  redatta  mediante  la  compilazione  del  modulo  “DOMANDA  DI
PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DUE MENTOR PER LE PRATICHE PROMOSSE
DALLA SPERIMENTAZIONE CARE LEAVERS. ”,

debitamente firmato, e salvato in pdf, corredata di curriculum vitae e copia documento d’identità, sempre in
formato pdf, deve pervenire, tramite posta elettronica, entro il 12 GENNAIO 2024  ore 12.00. 

Compilare  l’oggetto  della  mail  con  la  dicitura:  SELEZIONE  DI  MENTOR  PER  LE  PRATICHE
PROMOSSE  DALLA  SPERIMENTAZIONE  CARE  LEAVERS e  inviare  all’indirizzo:
sfep@comune.torino.it.

La presentazione della richiesta di selezione non impegna S.F.E.P.
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Art. 8 – Informazioni

Per informazioni sul presente avviso e sulle procedure di presentazione della candidatura, i soggetti interessati
possono rivolgersi a:

- Dott.ssa Daniela Finco – Direttrice S.F.E.P. (tel. 011 01128910-11)

- Dott.ssa Veronica Lucchina – Responsabile Servizio Minori e Famiglie . (tel. 011 01125491)

- Dott. Ilija D’Imprima – RAS Equipe CARE LEAVERS

- Dott.ssa Sara Garnero – tel. 01101125442
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