
1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOBBIO, CHIARA

16/04/2021

Data conseguimento

Data conseguimento

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

DIRIGENTE

BOBBIO, CHIARANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

chiara.bobbio@comune.torino.it

02/12/1975

Italiana

Via Meucci 4

22/02/2021

15/02/2021 21/02/2021

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

-

-

TITOLI DI STUDIO

16/10/1999

20/07/1994

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

LETTERE INDIRIZZO FILOLOGICO MODERNO

LICEO SCIENTIFICO

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

STAFF ALLA DIVISIONE DECENTRAMENTO, SERVIZI CULTURALI E 
AMMINISTRATIVI, GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'

DIVISIONE DECENTRAMENTO, SERVIZI CULTURALI E 
AMMINISTRATIVI, GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'

DIRIGENTE  STAFF ALLA DIVISIONE DECENTRAMENTO

DIRIGENTE

DIVISIONE DECENTRAMENTO, SERVIZI CULTURALI E 
AMMINISTRATIVI, GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'

Struttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOBBIO, CHIARA

16/04/2021

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

01/09/2020

01/12/2018

15/05/2017

01/10/2016

01/04/2016

01/01/2016

15/02/2014

14/02/2021

31/08/2020

30/11/2018

14/05/2017

30/09/2016

31/03/2016

31/12/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

STAFF ALLA DIVISIONE PERSONALE
DIVISIONE PERSONALE

AREA EVENTI DELLA CITTA'

S. EVENTI DELLA CITTA'

S. C. GABINETTO della SINDACA

S. GABINETTO DELLA SINDACA

DIREZIONE CULTURA, EDUCAZIONE E GIOVENTU'

DIREZIONE CULTURA, EDUCAZIONE E GIOVENTU'

DIREZIONE CULTURA, EDUCAZIONE E GIOVENTU'

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

AREA EVENTI DELLA CITTA'

SINDACO

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI DI SOGGETTI 
TERZI

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI DI SOGGETTI 
TERZI

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI DI SOGGETTI 
TERZI (S10)

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI DI SOGGETTI 
TERZI

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  U.O. MANIFESTAZIONI 
COMPLESSE E FORMAZIONE CULTURALE

DIRIGENTE

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOBBIO, CHIARA

16/04/2021

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/03/2012

20/12/2009

01/02/2009

01/01/2007

10/07/2006

08/09/2005

30/12/2003

14/02/2014

29/02/2012

19/12/2009

31/01/2009

31/12/2006

09/07/2006

07/09/2005

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

EVENTI CULTURALI

S. SPETTACOLO,MANIFESTAZIONI E FORMAZIONE CULTURALE

SPETTACOLO, MANIFESTAZIONI E FORMAZIONE CULTURALE

EVENTI CULTURALI (D09C)

EVENTI CULTURALI (V05F)

EVENTI CULTURALI (V05F)

EVENTI CULTURALI

DIRIG. COORD. EVENTI CULTURALI

DIREZIONE CENTRALE CULTURA ED EDUCAZIONE

DIVISIONE CULTURA, COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA CITTA'

DIVISIONE CULTURA, COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA CITTA'

V.D.G. GABINETTO DEL SINDACO E SERVIZI CULTURALI

V.D.G. GABINETTO DEL SINDACO E SERVIZI CULTURALI

DIRIG. COORD. EVENTI CULTURALI

V.D.G. GABINETTO DEL SINDACO E SERVIZI CULTURALI

V.D.G. GABINETTO DEL SINDACO E SERVIZI CULTURALI

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 30/12/2003
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BOBBIO, CHIARA

16/04/2021

01/02/2001

15/06/2000

01/06/2000

01/12/1999

31/12/2003

31/01/2001

31/08/2000

15/06/2000

COMITATO ORGANIZZATORE BIG TORINO

SCUOLA HOLDEN

STUDIO MAILANDER

COMITATO ORGANIZZATORE BIG TORINO

TORINO

TORINO

TORINO

TORINO

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-

-

-

-

Tipo di azienda o settore

Tipo di azienda o settore

Tipo di azienda o settore

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di impiego

Tipo di impiego

Tipo di impiego

Principali mansioni e 
responsabilità

Principali mansioni e 
responsabilità

Principali mansioni e 
responsabilità

Principali mansioni e 
responsabilità

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2019Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Città di Torino

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA' DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO 
PER LA DISCPIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA' DEL DECRETO 
SBLOCCA CANTIERI

VARI

VARI

VARI

VARI

RAPPORTI CON I MEDIA / COMUNICAZIONE / EDIZIONI

GESTIONE RAPPORTI CON LA STAMPA / COMUNICAZIONE / 
SEGRETERIA

COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE DELLE CAMPAGNE STAMPA

GESTIONE RAPPORTI CON I MEDIA / COMUNICAZIONE

UFFICIO STAMPA INTERNO / GESTIONE PROGETTI

UFFICIO STAMPA INTERNO

COPY JUNIOR

UFFICIO STAMPA INTERNO

FORMAZIONE INTERNA
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Aggiornato al 

BOBBIO, CHIARA

16/04/2021

2019

2019

2019

2016

2010

2007

2005

2004

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA' DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO 
PER LA DISCPIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA' DEL DECRETO 
SBLOCCA CANTIERI

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

CORSO DI FORMAZIONE PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE 
PROFESSIONALITA' DI NUOVA NOMINA

CORSO "APPLICATIVO APPROVVIGIONAMENTI- APPJ" -ANNO 2010

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELLA PUBBLICA  
AMMINISTRAZIONE

FORM. CONV.  L'UNIVERSITà PER IL PERSONALE C. F.L. CAT. D1

INCONTRO INFORMATIVO DEL PERSONALE ASSUNTO CON 
CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO

IngleseA.1^ Lingua

LINGUISTICHE
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Aggiornato al 

BOBBIO, CHIARA

16/04/2021

12/07/2007Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

AICA

BASE (7 esami/3 anni)

ECDL

Inglese

Buono

Buono

Eccellente

Eccellente

Eccellente

Eccellente

Francese

Francese

Elementare

Elementare

Buono

Buono

Buono

Buono

A.1^ Lingua

A.1^ Lingua - Espressione

A.1^ Lingua - Espressione

A.1^ Lingua - Lettura

A.1^ Lingua - Lettura

A.1^ Lingua - Scrittura

A.1^ Lingua - Scrittura

A.2^ Lingua

A.2^ Lingua

A.2^ Lingua - Espressione

A.2^ Lingua - Espressione

A.2^ Lingua - Lettura

A.2^ Lingua - Lettura

A.2^ Lingua - Scrittura

A.2^ Lingua - Scrittura

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Conoscenza sufficiente per un utilizzo frequente

Conoscenza sufficiente per un utilizzo frequente

Nessuna conoscenza

I.1.Word processor

I.2.Foglio elettronico

I.3.C.A.D.

ALTRE ESPERIENZE


